
 

วนัท่ี 20 เมษายน 2566 
 

เรื่อง แจง้มติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 
บริษัท ซันสวีท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอแจ้งให้ทราบถึงมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  

ประชุม เมื่ อ วันที่  20 เ มษายน  2566 เ ว ลา  13.00 น .  โ ดย เ ป็นการประชุ ม แบบไฮบริ ด  (Hybrid Meeting)  
ณ บรษิัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 9 หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ มีมติในเรื่องส าคญั 
ดงันี ้

 

ก่อนการลงมติ มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนจ านวน 47 ราย มีจ านวนหุ้นรวมทั้งหมด 444,831,008 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 68.9663 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด  
ครบเป็นองคป์ระชมุ 
 

1. รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ วันที่ 20 เมษายน 2565 
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออก
เสียง) ดงันี ้

เห็นดว้ย 445,062,958 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
งดออกเสียง - เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย - เสียง ไม่น ามาค านวณ 

  

 หมายเหต ุในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้รว่มประชมุฯ เพิ่มอีกจ านวน 5 ราย ท าใหม้ีจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนก่อนลงมติในวาระนี ้เท่ากับ 52 ราย มีจ านวนหุน้รวมทั้งหมด 
445,062,958 หุน้ 
 

2. รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน
เสียง 

 

3. อนุมัติงบการเงินประจ าปี 2565 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 
และผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้  



 

 โดยที่ประชุมมีมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
(ไม่นบัรวมคะแนนท่ีงดออกเสียง) ดงันี ้

เห็นดว้ย 445,319,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
งดออกเสียง - เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย - เสียง ไม่น ามาค านวณ 

 
 หมายเหต ุในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้รว่มประชมุฯ เพิ่มอีกจ านวน 1 ราย ท าใหม้ีจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนก่อนลงมติในวาระนี ้เท่ากับ 53 ราย มีจ านวนหุน้รวมทั้งหมด 
445,319,308 หุน้ 

 
4. อนุมัติการจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทจากงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบัรอบปีบัญชี

สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เป็นจ านวนทัง้สิน้ 96,749,613.75 บาท คิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 76.88 ของก าไรสทุธิหลงัหกัทุนส ารองตามกฎหมายจากงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งเป็นไป
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

 
ทั้งนี ้บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันท่ี  
30 กนัยายน 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท รวมเป็นเงิน 32,249,871.25 บาท เมื่อวนัที่ 9 ธันวาคม 2565 

 
การปันผลประจ าปีที่น าเสนอในครัง้นี ้อตัราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นเงิน 64,499,742.50 บาท จากก าไร
สทุธิที่เสียภาษีในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากับ
เงินปันผลคูณ 20/80 โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัปันผล (Record Date) ในวันท่ี 28 เมษายน 
2566 และก าหนดจ่ายปันผลในวนัที่ 19 พฤษภาคม 2566 
 
อนึ่ง บริษัทมีทุนส ารองครบถ้วนตามที่กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทก าหนดแลว้ บริษัทจึงไม่ตอ้ง
จดัสรรก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานปี 2565 เป็นทนุส ารองตามกฎหมายอีก 

 
 โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 (ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) ดงันี ้

เห็นดว้ย 445,319,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
งดออกเสียง - เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย - เสียง ไม่น ามาค านวณ 



 

5. อนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 จากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ดงันี ้
 1) นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4843 หรือ 
 2) นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4474 หรือ 
 3) นายชยัศิร ิเรืองฤทธ์ิชยั     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4526  

 และก าหนดค่าตอบแทนในการสอบบญัชีประจ าปี 2566 ของบริษัทเป็นจ านวน 2,600,000 บาท และ
รบัทราบค่าตอบแทนในการสอบบญัชีประจ าปี 2566 ของบรษิัทย่อยอีกจ านวน 200,000 บาท 

 โดยที่ประชุมมีมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
(ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) ดงันี ้

เห็นดว้ย 445,319,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
งดออกเสียง - เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย - เสียง ไม่น ามาค านวณ 

 
6. อนุมตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2566 จ านวน 3 ท่าน กลบั

เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และต าแหน่งอื่น ๆ ตามเดิมอีกวาระหนึ่ง คือ  
 
 
 
 

   
  

โดยที่ประชุมมีมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
(ไม่นบัรวมคะแนนที่งดออกเสียง) เป็นรายบคุคล ดงันี ้

 
  1. นายไกรฤทธ์ิ บณุยเกียรติ 

เห็นดว้ย 445,062,958 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
งดออกเสียง 256,350 เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย - เสียง ไม่น ามาค านวณ 

  

1) นายไกรฤทธ์ิ บณุยเกียรติ ประธานกรรมการบรษิัท/ กรรมการอิสระ 
2) นายพิชยั  คชมิตร ก ร ร ม ก า ร /  ป ร ะ ธ า นก ร ร ม ก า ร ต ร ว จสอบ / 

กรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการอิสระ 

3) นายวรพงศ ์ นนัทาภิวฒัน ์ กรรมการ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 



 

2. นายพิชยั  คชมิตร 
เห็นดว้ย 445,319,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
งดออกเสียง - เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย - เสียง ไม่น ามาค านวณ 

   
3. นายวรพงศ ์ นนัทาภิวฒัน ์

เห็นดว้ย 442,719,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
งดออกเสียง 2,600,000 เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย - เสียง ไม่น ามาค านวณ 

 
7.  อนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 มีรายละเอยีดดงันี ้

 

1. ค่าเบีย้ประชมุกรรมการ 

ต ำแหน่ง 
ค่ำเบีย้ประชุม (บำท/ท่ำน/คร้ัง) 

2564 2565 2566 

คณะกรรมกำรบริษัท 
 - ประธานกรรมการบรษิัท 65,000 65,000 65,000 
 - กรรมการบรษิัท 30,000 30,000 30,000 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 20,000 
 - กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 15,000 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 -  ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
20,000 20,000 20,000 

 -  กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

15,000 15,000 15,000 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
- ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 20,000 20,000 20,000 

 - กรรมการบรหิารความเสี่ยง 15,000 15,000 15,000 



 

 

 
2. เงินพิเศษ 
 กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเงินพิเศษตามอตัราดงัต่อไปนี ้ซึ่งค านวณจากก าไรสทุธิหลงัหกัทนุ
ส ารองตามกฎหมาย โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรร
ตามความเหมาะสมในแต่ละคราว เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ 
 

อัตรำเงนิพิเศษค ำนวณจำกก ำไรสุทธิหลังหกัทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
2564 2565 2566 

ไม่เกิน 2% ไม่เกิน 2% ไม่เกิน 2 % 
 

3. สิทธิประโยชนอ์ื่น (ไม่มี) 
 

 หมำยเหตุ :  

• กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ การด าเนินธุรกิจของบริษัทท่ีไดร้บัรายไดป้ระจ าจาก
บรษิัท จะไม่มีสิทธิไดร้บัเบีย้ประชมุกรรมการตามรายละเอียดขา้งตน้ 

• ก าหนดเบีย้ประชมุกรรมการประจ าปี 2566 เป็นจ านวนรวมไม่เกิน 3,000,000 บาท 

 

โดยที่ประชุมมีมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย 445,319,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
บตัรเสีย - เสียง ไม่น ามาค านวณ 

 
  

ต ำแหน่ง 
ค่ำเบีย้ประชุม (บำท/ท่ำน/คร้ัง) 

2564 2565 2566 

คณะกรรมกำรบริหำร 
 - ประธานกรรมการบรหิาร 20,000 20,000 20,000 
 - กรรมการบรหิาร 15,000 15,000 15,000 



 

8. อนุมัติการแกไ้ขและเพิ่มเติมขอ้บังคับของบริษัท รวม 12 ขอ้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการแกไ้ขเพิ่มเติม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่4) พ.ศ.2565 และประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์ท่ีเก่ียวเนื่องกบัการแกไ้ขกฎหมายดงักล่าว ดงันี ้

 
แก้ไข 

• ในหมวดที่ 4 ขอ้ 22, 25, 26, 27 และ 28 

• ในหมวดที่ 5 ขอ้ 34, 35, 36, 38, 48 และ 50 
เพิ่มเติม 

• ในหมวดที่ 5 ขอ้ 39 
 
โดยมีรายละเอียดของขอ้บงัคบัท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมเป็นดงันี ้

 
ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 

ขอ้ 22. ในกรณีที่ ก ร รมกา รพ้นจากต าแหน่ งทั้ งคณะ  ให้
คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยังคงอยู่รักษาการใน
ต าแหน่ง เพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่
จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชดุใหม่เขา้รบัหนา้ที่ เวน้แต่ศาลจะมี
ค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน ในกรณีที่คณะกรรมการพน้จากต าแหน่ง
ตามค าสั่งศาล 

 
 คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งต้องจัดให้มีการประชุมผู้

ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ภายในหนึ่ง (1) 
เดือนนับแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชมุไป
ยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสิบสี่ (14) วันก่อนวันประชุม และ
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วัน ก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 22. ในกรณีที่ ก ร รมกา รพ้นจากต าแหน่ งทั้ งคณะ  ให้
คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยังคงอยู่รักษาการใน
ต าแหน่ง เพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่
จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชดุใหม่เขา้รบัหนา้ที่ เวน้แต่ศาลจะมี
ค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน ในกรณีที่คณะกรรมการพน้จากต าแหน่ง
ตามค าสั่งศาล 

 
 คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งต้องจัดใหมี้การประชุมผู้

ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ภายในหนึ่ง (1) 
เดือนนับแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชมุไป
ยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสิบสี่ (14) วันก่อนวันประชุม และ
โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพ ์หรือทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
ก าหนด ติดต่อกันสาม (3) วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า
สาม (3) วัน ทั้งนี ้หากผู้ถือหุ้นได้แจ้งความประสงค์หรือ
ยิ นยอมให้ส่ งหนั งสื อหรื อ เอกสารโดยวิ ธี การ ทาง
อิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือนัด
ประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
ก าหนด 

 
ขอ้ 25. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อยสาม (3) 

เดือนต่อครัง้ 
 

ขอ้ 25. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) ครัง้ 
ทกุสาม (3) เดือน 

 



 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 
ขอ้ 26. การประชุมของคณะกรรมการของบริษัท ใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งที่

อนัเป็นที่ตัง้ส  านักงานของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือ
กรุงเทพมหานคร หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามที่ประธานกรรมการ 
หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด 
หรือประธานกรรมการจะก าหนดใหจ้ัดการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

 

ขอ้ 26. การประชุมของคณะกรรมการของบริษัท ใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งที่
อนัเป็นที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียง 
หรือกรุงเทพมหานคร หรือ ณ ที่อ่ืนใดในราชอาณาจกัรตามที่
ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธาน
กรรมการจะก าหนด หรืออาจด าเนินการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์โดยใหถ้ือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท
เป็นสถานที่จดัการประชมุก็ได ้

 
ขอ้ 27. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นการประชุม

ด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้
ประธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย จัดส่งหนังสือ
นัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวัน
ประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และ
ก าหนดวนันดัประชมุเรว็กว่านัน้ก็ได ้ทัง้นี ้หากการประชุมใน
คราวนั้นเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ บริษัท
สามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชมุโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

 
ในกรณีที่กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึน้ไปรอ้งขอให้มีการ
เรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวัน
ประชุมภายในสิบสี่ (14) วนันับแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอเช่น
ว่านัน้ 

 

ขอ้ 27. ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ 
 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นการประชุม
ด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้
ประธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย จัดส่งหนังสือ
นัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวัน
ประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอ่ืนใด และก าหนดวันนัดประชุม
เรว็กว่านัน้ก็ได ้ทัง้นี ้หากกรรมการไดแ้จง้ความประสงคห์รือ
ยิ นยอมให้ส่ งหนั งสื อหรื อ เอกสารโดยวิ ธี การทาง
อิเล็กทรอนิกส ์ประธานกรรมการหรือผูไ้ดร้บัการมอบหมาย 
อาจส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารการประชุมโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส ์ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
ก าหนดก็ได ้

 
เม่ือมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัท กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปจะร่วมกันรอ้งขอให้
ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุ
เร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาไปดว้ย ใน
กรณีเช่นนี ้ใหป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนดวนัประชุม
ภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านัน้ 
 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสาม 
กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอไดภ้ายในสิบสี่ (14) 
วนั นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 
 
ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่



 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 
ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตั้งแต่
สอง (2) คน ขึน้ไปอาจรว่มกนัเรียกประชุมคณะกรรมการได ้

 
ขอ้ 28. ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งเป็นการประชุมดว้ยตนเอง

หรือโดยการประชุมผ่ านสื่ ออิ เล็ กทรอนิกส์ จะต้อง
ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ขอ้ 28. ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งเป็นการประชุมดว้ยตนเอง
หรือโดยการประชุมผ่ านสื่ ออิ เล็ กทรอนิกส์ จะต้อง
ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม และหากเป็น
การประชุมผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ ต้องปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด 

 
ขอ้ 34. การประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทให้จัดขึน้ ณ ทอ้งที่อันเป็น

ที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือ
กรุงเทพมหานคร หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการ 
หรือ ผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการจะก าหนด 
หรือคณะกรรมการจะก าหนดให้จัดการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ขอ้ 34. การประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทให้จัดขึน้ ณ ทอ้งที่อันเป็น
ที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือ
กรุงเทพมหานคร หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการ 
หรือ ผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการจะก าหนด 
หรือจะก าหนดใหด้ าเนินการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ตามกฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้
ทัง้นี ้ในกรณีที่จดัใหมี้การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ให้
ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการ
ประชมุ 

 
ขอ้ 35. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ

ประชมุสามญัประจ าปี ภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุ
รอบปีบญัชีของบริษัท  

 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้
เรียกว่าการประชมุวิสามญั  

 
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามัญเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถ้ือหุน้
คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ย
ละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อ
กนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็น
การประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุร่ืองและเหตผุล
ในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดงักล่าว
ดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชมุผู้
ถือหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจาก
ผูถ้ือหุน้ 
 

ขอ้ 35. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชมุสามญัประจ าปี ภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุ
รอบปีบญัชีของบริษัท  

 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราว อ่ืนนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้
เรียกว่าการประชมุวิสามญั  

 
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามัญเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถ้ือหุน้
คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ย
ละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเข้าชื่อ
กนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็น
การประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุร่ืองและเหตผุล
ในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดงักล่าว
ดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชมุผู้
ถือหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจาก
ผูถ้ือหุน้ 
 



 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่ง
เขา้ชื่อกันหรือผูถ้ือหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่
บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนั
นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี
เช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการ
เรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็น
ที่เกิดจากการจัดใหมี้การประชมุและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใดจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวแ้ห่ง
ขอ้ 37. นี ้ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจัดใหมี้การประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่
บริษัท 
 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่ง
เขา้ชื่อกันหรือผูถ้ือหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่
บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนั
นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี
เช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการ
เรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็น
ที่เกิดจากการจัดใหมี้การประชมุและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 
 
ในกรณีที่ผู ้ถือหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคสี่ ผู้ถือหุ้นที่
เรียกประชมุอาจจดัส่งหนังสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนั้นได้แจ้งความ
ป ร ะ ส ง ค์ห รื อ ใ ห้ค ว า มยิ น ย อม ไ ว้แ ก่ บ ริ ษั ท ห รื อ
คณะกรรมการไวก้่อนแลว้ 
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใดจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวแ้ห่ง
ขอ้ 37. นี ้ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจัดใหมี้การประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่
บริษัท 

 
ขอ้ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือหุน้นัน้ ไม่ว่าจะเป็นการ

ประชุมด้ว ยตน เอง  ห รื อ โดยกา รประชุมผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุม
ระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่
จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร 
โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ 
หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
ในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผูถ้ือหุ้นและนายทะเบียน
ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอก
กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพก์่อนวันประชุมติดต่อกัน
ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วัน ก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม 
(3) วัน ทั้งนี ้หากการประชุมในคราวนั้นเป็นการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์บริษัทสามารถจัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมโดยจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ขอ้ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือหุน้นัน้ ไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมด้ว ยตน เอง  ห รื อ โดยกา รประชุมผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุม
ระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่
จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร 
โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ 
หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
ในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผูถ้ือหุ้นและนายทะเบียน
ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอก
กล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพห์รือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด ติดต่อกนั
สาม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั ทัง้นี ้
หากผูถ้ือหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนงัสือ
หรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร



 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 
ประกอบการประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตาม
หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด 

 
ขอ้ 38. ในการประชมุผูถ้ือหุน้ เฉพาะกรณีมาประชุมดว้ยตนเอง ผู้

ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบฉันทะจะต้องท าเป็น
หนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยให้มอบแก่
ประธานกรรมการ หรือบคุคลซึ่งประธานกรรมการก าหนด
ไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม และ
อย่างนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปนี ้
(1) จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 
 

ขอ้ 38. ในการประชมุผูถ้ือหุน้ เฉพาะกรณีมาประชุมดว้ยตนเอง ผู้
ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบฉันทะจะต้องท าเป็น
หนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยให้มอบแก่
ประธานกรรมการ หรือบคุคลซึ่งประธานกรรมการก าหนด
ไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม และ
อย่างนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปนี ้
(1) จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 
 

การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิ ธี การทาง
อิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด และตอ้งเป็นวิธีการที่มีความปลอดภยัและเชื่อถือ
ไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดท้ าโดยผูถ้ือหุน้ 
 

- ขอ้ 39. การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่
ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุ จะมีมติให้
เปลี่ยนล าดับระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 
เม่ือที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้
ในหนังสือนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถ้ือหุน้ซึ่งมีหุน้รวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่าย
ไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่
ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้
ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่
ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องที่ผูถ้ือหุน้เสนอ
เพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นต้องเลื่อนพิจารณา ให้ที่
ประชมุก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ต่อไป 
และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั 
เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถ้ือหุน้ไม่น้อย
กว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ใหโ้ฆษณาค าบอก



 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 
กล่าวนดัประชมุ ในหนงัสือพิมพห์รือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด ติดต่อกนั
สาม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั ทัง้นี ้
หากผูถ้ือหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนงัสือ
หรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร
ประกอบการประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตาม
หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด 

 
ขอ้ 48. เม่ือบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้มติการลด

ทุนไปยงัเจา้หนีข้องบริษัททราบภายในสิบสี่ (14) วนั นับ
แต่วันที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ลงมติ โดยก าหนดเวลาใหส้่งค า
คดัคา้นภายในสอง (2) เดือน นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือแจง้
มตินัน้ และใหโ้ฆษณามติดงักล่าวในหนังสือพิมพ ์ภายใน
ก าหนดเวลาสิบสี่ (14) วันดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็น
ระยะสาม (3) วนัติดต่อกนั 

 

ขอ้ 49. เม่ือบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้มติการลด
ทุนไปยงัเจา้หนีข้องบริษัททราบภายในสิบสี่ (14) วนั นับ
แต่วันที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ลงมติ โดยก าหนดเวลาใหส้่งค า
คดัคา้นภายในสอง (2) เดือน นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือแจง้
มตินัน้ และใหโ้ฆษณามติดงักล่าวในหนงัสือพิมพห์รือทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
ก าหนด ติดต่อกันสาม (3) วนั ทัง้นี ้หากเจา้หนีข้องบริษัท
ไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนงัสือหรือเอกสาร
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการ
อาจส่ งหนั งสื อแจ้งมติ การลดทุน โดยวิ ธี กา รทา ง
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
ก าหนด 

 
ขอ้ 50. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือ

หุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเม่ือเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอที่จะ
ท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่
ประชมุผูถ้ือหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่
วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่
กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุน้และใหโ้ฆษณา
ค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์เป็น
เวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

 

ขอ้ 51. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือ
หุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเม่ือเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอที่จะ
ท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่
ประชมุผูถ้ือหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่
วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่
กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุน้ และใหโ้ฆษณา
ค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นทางหนังสือพิมพห์รือ
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งก าหนด ติดต่อกันไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วัน ทั้งนี ้
หากผูถ้ือหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนงัสือ
หรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนังสือแจง้การจ่ายเงินปันผลโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งก าหนด 

 



 

โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ  
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 445,319,308 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00 
บตัรเสีย - เสียง ไม่น ามาค านวณ 

 
จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ  

 
ขอแสดงความนบัถือ 

บริษัท ซันสวที จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 

(นายองอาจ กิตติคณุชยั) 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 


